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Паспорт программы

Назначение программы: Настоящая программа определяет стратегию развития школы на 2007 -2011г.г. и управленческие действия по её реализации.
Программа обсуждалась  на заседании Управляющего совета, 

                               педагогического совета школы (протокол №3 от 29.12.06г.)
Исполнители Программы – администрация школы, 

                                                   руководители  структурных подразделений.

Соисполнители Программы – весь педагогический коллектив школы.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и  дополнений. Её корректировка осуществляется ежегодно в соответствии с результатами анализа её выполнения

Правовое обеспечение Программы развития

1. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании»

2. Конвенция о правах ребёнка;

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»;

4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001г.№ 1756-р )

5.  Федеральная целевая программа развития  образования на 2006-2010гг. (Постановление Правительства РФ от 23.12.2005 г. № 803)

6. Областная комплексная целевая программа «Дети Белгородчины» на 2003-2006гг.

7. Положения: об общеобразовательном учреждении, об Управляющем Совете
8. Национальный проект «Образование»;

Цель Программы:

Создание благоприятных условий для эффективного развития воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственно-психологическому и физическому развитию ребенка, его социализации в обществе.
Задачи Программы:

1. создание условий, обеспечивающих достижение обучающимися уровня образованности и воспитанности, соответствующего их личному потенциалу;

2. расширение кругозора учащихся в области этнокультуры России в целом и своего родного края в частности, воспитание у школьников чувства патриотизма, ценностного отношения к природному и культурному наследию, потребности сохранения исторической памяти. 

3. способность к самостоятельному решению социально и личностно значимых проблем в различных сферах деятельности и готовность к продолжению образования и совершенствованию личности;

4. укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного    развития.

Срок реализации : 2007г. –2011г.

Этапы реализации: 

Ориентировочный  (январь 2007 – август 2008 года).

Выявление перспективных направлений развития  школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации образования. 

Основной этап (сентябрь 2008 – август 2009 года).

 Переход школы в новое качественное состояние, создание этнокультурного Центра  
Обобщающий (сентябрь 2009 – июнь 2011 года).

 Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Финансовое обеспечение программы: Работа, предусмотренная программой развития школы и темой эксперимента, не может быть выполнена в полной мере в рамках традиционной учебно-воспитательной деятельности, которая финансируется бюджетом двух уровней. Она относится к категории научно-методических работ, требующих дополнительного финансирования. Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: местный бюджет, дополнительные средства базовых предприятий,  целевое финансирование в рамках поддержки национального проекта «Образование»
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

Создание этнокультурного Центра,  возможно переход школы в новое качественное состояние: школа с этнокультурным русским компонентом

Механизм экспертизы Программы: 

          Муниципальный экспертный совет, Управляющий совет, план ВШК, программа мониторинговых исследований.

Проблема, на решение которой направлена программа развития.

Программа направлена на решение проблемы дальнейшего развития уклада жизнедеятельности школы, основанного на этнокультурных традициях. 

Программа развития школы на 2007 – 2011 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий   документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

2008  год для школы является юбилейным – 

                               100 лет назад школа открыла свои двери перед учащимися
Раздел 1.                Информационная справка
 1.1.  Историческая справка
МОУ «Уразовская средняя общеобразовательная школа№2» одна из старейших школ района.
В 1908 году на основании документальных данных была открыта Уразовская - Вовкобоевская начальная школа, которая располагалась в деревянном здании с двумя классными комнатам. Уразовское общество дало под усадьбу полдесятины земли.
В 1909-1910 учебном году с осени в школе было 173 ученика. Директором школы был П.А. Зубенко. В течение года бросили учебу 40 человек, окончили 4-й класс только 13 человек.
В 1913-1917 году школа уже располагалась в двух зданиях. До 30-х годов школа считалась начальной, а в 1936 году стала семилетней.
В 1942-43 годах три школьных здания школы были полуразрушены, а от четвертого остались только стены. В школе располагались немецкие конюшни.
После освобождения слободы Уразово от немецких захватчиков школа начала свою работу, но занятия проводились в других, приспособленных зданиях. Значительное восстановление было произведено только к 1947-48 учебному году.
В 1961 году -  школа получает статус восьмилетней, в 1987г. -девятилетней, а с 1993 года неполной средней школой.
В 1976 году - открыт школьный краеведческий музей, 1985 году музей получил диплом I степени в областном конкурсе школьных музеев.
С 1995 году - школа работает по кабинетной системе.
В 2000 году начато строительство нового современного здания, которое было открыто 1 сентября 2002 года. С момента открытия школа становится средней общеобразовательной школой №2. В 2004 году состоялся первый выпуск средней школы. Школу окончили 35 учеников из них 3 медалиста /1 золотая и 2 серебряные медали/.
        С 2002 г. – начальная школа работает по системе Н.Ф. Виноградовой.

С 2003-2004 учебного года начата работа по введению углубленного изучения отдельных предметов.

В 2004 году первичная профсоюзная организация заняла 1 место в зональном смотре художественной самодеятельности.

В 2004 году на базе школы создан пункт проведения ЕГЭ.

В 2005 году школа заняла  2 место в области по благоустройству территории.

В 2005 году в школе начинает работать муниципальная экспериментальная площадка «Этнокультурное наследие России как основа формирования личности ребенка».

        В 2006 году школа выигрывает грант Управления образования и науки Белгородской области по теме  «Формирование личности школьника на традициях народной культуры».
        С 2006 года введено предпрофильное и профильное обучение.

        С 2006 года в рамках областной программы «Будущий первоклассник» работает группа кратковременного пребывания детей – дошкольников.

        На сегодняшний день школа имеет: автобус, 22 оборудованных предметных кабинетов, мастерские, кабинет домоводства, кабинет информатики, лингафонный кабинет, спортивный зал, малый спортивный зал, стрелковый тир, актовый зал, зал хореографии, теплица, функционирует музей, столовая на 110 мест, библиотека, имеется медицинский кабинет, работает психологическая служба,  работает школа будущего первоклассника. 

Многие выпускники нашей школы работают руководителями предприятий поселка, врачами и медсестрами нашей больницы, только в нашей школе работают учителями   семь ее выпускников.
1.2. Характеристика образовательного учреждения:

Название общеобразовательного учреждения: Муниципальное

общеобразовательное учреждение «Уразовская средняя общеобразовательная школа» Валуйского района Белгородской области.

Формы государственно - общественного управления: 

Управляющий Совет –  коллегиальный  орган управления Учреждением,  реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием  в соответствии с Уставом школы.

Педагогический совет –   рассматривает основные  вопросы образовательного процесса. 

Методический совет – осуществляет руководство методической  и инновационной деятельностью. 

Главное это здоровье учащихся и работников школы, поэтому в школе разработана комплексно-целевая программа «Здоровье», в которой выделены следующие направления:

· обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика;

· формирование здоровьесберегающих традиций семьи;

· внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

· обеспечение здоровьесберегающей деятельности учителей;

Инновационные процессы в обучении:

· обучение английскому языку в начальной школе (со 2 класса);
· апробация учебника английского языка курса  «OXFORD»
· обучение информатики  в начальной школе (с 3 класса) и сквозное обучение до 11 класса;

· углубленное обучение: 
· реализация программ  предпрофильного  обучения;

· профильное обучение: 
· апробация учебника «Физика – 7» под редакцией А.В. Грачева;
· обучение  литературы  по технологии Б.С. Дыхановой;
· разработана и внедряется Программа формирования личности школьника на традициях народной культуры Белгородчины
 В 2008 году школа стала победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.
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