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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального общеобразовательного учреждения  «Уразовская   средняя общеобразовательная школа № 2» Валуйского района Белгородской области.  

На основании решения Совета депутатов города Валуйки и Валуйского района от 21 апреля 2004 года №46 «О присвоении имени Героев Советского Союза  учебным заведениям города Валуйки и Валуйского район» Учреждению присвоено имя Героя Советского Союза А.С. Евтушенко.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Уразовская средняя общеобразовательная школа № 2» Валуйского района Белгородской области.

1.3. Сокращенное наименование: МОУ «Уразовская СОШ № 2» Валуйского района Белгородской области.

1.4. Местонахождение Учреждения: 309970, Белгородская область, Валуйский район, п. Уразово, ул. II Пролетарская, 18.

1.5. Государственный статус Учреждения: муниципальная бюджетная некоммерческая организация  (п.6 ст.12 Закона  Российской Федерации  «Об образовании»).

1.6. Тип Учреждения: общеобразовательное учреждение.

1.7. Вид учреждения:  средняя общеобразовательная  школа.

1.8. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, финансируется за счет средств бюджета муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район».

1.10. Учредителем учреждения является администрация муниципального района «Город Валуйки и Валуйский  район»  (далее - Учредитель).

1.11. Местонахождение Учредителя: 309996, Белгородская область, г. Валуйки, пл. Красная, 1.

1.12. Отношения Учредителя и Учреждения регламентируется договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отношения с уполномоченным собственником имущества определяется договором оперативного управления и договором безвозмездного пользования.

1.13. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, может иметь счета в органах казначейства, самостоятельный баланс, круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты установленного образца.

1.14. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренными  настоящим Уставом,   нести   обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде. 

Имущество Учреждения находится в собственности  муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район», является неделимым и не может быть распределено по вкладам  (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения. В состав имущества не может включаться имущество иной формы собственности.

1.15. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.16. Учреждение проходит государственную  аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными  правовыми актами Российской Федерации.

Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца (п. 16  ст. 33 Закона  Российской Федерации «Об образовании») и на пользование печатью с изображением Государственного герба возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает государственный статус Учреждения и уровень реализуемых им образовательных программ.

1.17. Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым  кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, нормативными  правовыми  актами Белгородской области, приказами, постановлениями и  распоряжениями   Учредителя, настоящим Уставом,  договором о взаимоотношениях с Учредителем, локальными актами Учреждения.

1.18. Учреждение может иметь филиалы, отделения и другие обособленные структурные  подразделения, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются  Муниципальным   советом  города Валуйки и Валуйского района. Филиалы, отделения, структурные подразделения Учреждения действуют на основании положений о них, могут по доверенности Учреждения осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица. Сведения об этом вносятся в настоящий Устав.

1.19. Учреждение вправе по согласованию с Учредителем  входить в состав объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования. 

1.20. Основными целями деятельности Учреждения являются формирование общей культуры личности   обучающихся,  их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе Родине, семье, формирование здорового  образа жизни.

1.21. В соответствии с государственным статусом Учреждение реализует общеобразовательные программы  начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

1.22.  Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного  образования.

При реализации общеобразовательной программы дошкольного образования, дополнительных  общеобразовательных программ учреждение руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

1.23. Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется специально закрепленным за Учреждением медицинским персоналом  МУЗ «Уразовская районная больница № 2», который несет ответственность за здоровье детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников. Учреждение предоставляет помещения с необходимыми условиями для работы медицинского персонала.

Медицинские услуги для обучающихся в Учреждении в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

1.24. Работники Учреждения ежегодно проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя. Первичные обследования при устройстве на работу в Учреждение Учредителем не оплачиваются на основании приказа Министерства здравоохранения СССР «О совершенствовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей индивидуальных транспортных средств» от 29 сентября 1989 года №555.

1.25. Организация питания  обучающихся в Учреждении осуществляется в специально отведенном помещении (столовой).

1.26. Отношения Учреждения с обучающимся в Учреждении и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, договором  между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося в Учреждении.

1.27. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, принудительное привлечение их  к деятельности этих организаций и участие в агитационных компаниях и политических акциях.

1.28. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями о них.

1.29. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество предоставления образовательных услуг;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения и иные действия, предусмотренные законодательством.

II. Организация образовательного процесса

2.1 Учреждение, исходя из гарантированного государством права граждан Российской Федерации на получение среднего (полного) общего образования осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ 3  ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического и творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения -5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ (основных и дополнительных) основного общего образования, создает условия для становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального или среднего профессионального образования.
III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение учащимися образовательных программ (основных и дополнительных) данной ступени образования, в том числе на профильном (социально-гуманитарном) уровне, развитие устойчивых познавательных интересов, интеллектуальных, нравственных потребностей, творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

2.2.
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.3.
Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

2.4. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной за ним территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня на основании заявления  родителей (законных представителей), в том числе детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме лишь по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость до 25 обучающихся. При наличии свободных мест в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования: 

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования  и (или) самообразования;                             

При приеме в Учреждение в порядке перевода из общеобразовательного учреждения представляется документ имеющего государственную    аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы. При переводе по окончании учебного года предоставляются личное дело и медицинская карта обучающегося, во время учебного года дополнительно к указанным документам - табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные директором и печатью образовательного учреждения.

Прием обучающихся осуществляется без конкурсов, тестирования, собеседования или экзаменов.

2.5. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии медицинских противопоказаний, независимо от уровня подготовки, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте. 
Для зачисления ребенка в 1-ый класс родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

· заявление о приеме;
 
· паспорт одного из родителей (законных представителей) или иной документ удостоверяющий   личность;

· свидетельство о рождении ребенка;

· медицинскую карту ребенка;

· справку о месте проживания ребенка.

Для зачисления обучающихся во 2-9, 11 классы родители (законные представители) предоставляют:

· заявление о приеме;

· личное дело с выпиской текущих оценок по всем предметам, заверенное  печатью Учреждения (при переходе из другого общеобразовательного учреждения в течение учебного года);

· медицинскую карту ребенка;

Для зачисления обучающихся в 10-ый класс родители (законные представители)  предоставляют следующие документы:

· заявление о приеме;  
· аттестат об основном образовании; 

· личное дело с выпиской текущих оценок по всем предметам, заверенное  печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года);

· медицинскую карту (для пришедших из других общеобразовательных  учреждений).

2.6. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом директора Учреждения.  Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему  Уставу.

2.7.
При Приеме гражданина в Учреждение его родители (законные представители) и он сам (при приеме на 2 и 3 ступени обучения) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, образовательной программой, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


2.8.
Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательной  программой   обрабатываемой, утверждаемой и  реализуемой Учреждением самостоятельно  (п.5 ст.14 Закона  Российской Федерации «Об образовании).

2.9.
Образовательная программа определяет перечень реализуемых общеобразовательных (основных и дополнительных) программ на каждой из ступеней обучения.

2.10.
Обязательный минимум содержания каждой основной общеобразовательной программы устанавливается соответствующим государственным образовательным стандартом. Учреждение обеспечивает преемственность общеобразовательных программ.

2.11. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. При этом Учреждение реализует общеобразовательные программы, обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях, а также  дополнительную (углубленную)   подготовку обучающихся по одному или  нескольким предметам.

2.12. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ. В дополнение к основным общеобразовательным программам по выбору самих обучающихся и их родителей (законных представителей) могут вводиться элективные курсы.

2.13. Учреждение при наличии лицензии может осуществлять профессиональную подготовку, в том числе в качестве дополнительной образовательной услуги.

Профессиональная подготовка организуется только с согласия обучающихся, их родителей (законных представителей).


2.14.
В Учреждении в соответствии с государственными                                                                                  образовательными стандартами осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение навыков в области гражданской обороны. Подготовка юношей по  основам военной службы предусматривает проведение учебных сборов (по окончании 10 класса  в летний период).


     2.15.
Организация образовательного процесса в Учреждении                 осуществляется в соответствии с образовательными  программами  и  регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

Учебный план Учреждения разрабатывается в соответствии с Базисным учебным планом. В учебном плане количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, установленных в Базисном учебном плане. Учебный план и годовой календарный учебный график принимаются педагогическим советом, утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

 2.16.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

- 
начало уроков -   8. 30;

- продолжительность урока: начальная школа – 35 минут,                              средняя и старшая школа –  45 минут;

-
перемены между уроками -  10 - 20 минут;

-
учебный процесс в 1-4 классах осуществляется в рамках пятидневной рабочей недели, в 5-11 классах пятидневной или  шестидневной рабочей недели (по решению Управляющего совета); 

-
начало занятий групп продленного дня после окончания последнего урока   и уборки помещения;  

-
обучающиеся  питаются в соответствии с утвержденным графиком;
-
внеурочная деятельность и дополнительное образование      после окончания последнего урока   и  уборки помещения;
-  в случае введения 5-ти дневной рабочей недели в средней и старшей школе, продолжительность урока – 40 минут.
 2.17. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается  в  первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, в последующих – не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода). Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

 2.18. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости 25 учащихся. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.  
2.19. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных  занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

             Учреждение по согласованию с Учредителем могут открывать специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Учреждением только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов. 

2.20. Учреждение осуществляет контроль успеваемости и проводит  промежуточную аттестацию  обучающихся.

2.21. В Учреждении принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо),                                           3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

2.22. Промежуточные итоговые оценки выставляются в 1-4 четвертях во II-IX классах, 1-2 полугодии в X-XI классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной приказом по Учреждению. В I классе бальное оценивание знаний не производится.

2.23. Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления оценок при её проведении определяются Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающегося.

Решение о проведении промежуточной аттестации принимаются не позднее 31 марта текущего учебного года Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса.
К промежуточной аттестации допускаются учащиеся  V-VIII, X  классов, освоившие программу не ниже уровня обязательных требований, а также обучающиеся, имеющие неудовлетворительные отметки не более, чем по двум предметам с обязательной сдачей экзаменов по ним.  Учащиеся,  имеющие высший бал в четвертях, полугодиях по предмету, решением Педагогического совета могут быть освобождены  от переводной аттестации по этому предмету.

2.24. Обучающиеся, освоившие в полной объеме  общеобразовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучающимся в  соответствующем классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки «5» (отлично), награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

2.25.
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному из предметов учебного плана могут быть переведены в следующий класс условно  (ст.17. Закона  Российской Федерации «Об образовании»).

2.26. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод  обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.


2.27. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программ предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.28. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 
2.29. Государственная (итоговая)  аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена в соответствии с Типовым положением о ЕГЭ.
2.30.
Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой   аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускникам, добившимся особых успехов в учебе, выдаются аттестаты с отличием, золотые (серебряные)    медали. 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
2.31. Лицам,  не прошедших государственную (итоговую)  аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации  неудовлетворительные результаты выдаётся справка установленного образца об обучении в Учреждении.

2.32. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти её повторно не ранее чем через год.

2.33.
Внеурочная деятельность обучающихся организуется через                  индивидуальные формы работы отдельных кружков, клубов, секций, объединений, научных обществ, осуществляющих свою деятельность на     принципах  добровольности.

2.34. На бесплатной для обучающихся основе Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги.

2.35. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами в соответствии с              действующим законодательством.

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется «Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования», утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерацией от 5.07.2001 г. № 505 «Об утверждении правил оказания платных  образовательных услуг».

В частности, Учреждение вправе организовать:                         

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ,  предусмотренных учебным планом; 

б) репетиторство с обучающимися в других общеобразовательных               учреждениях;

в) изучение иностранных языков сверх школьной программы;

г)
различные кружки эстетической и спортивной  направленности.

2.36.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

 2.37.
Учреждение осуществляет отчисление обучающихся:

· при переводе в другие общеобразовательные учреждения;

· в связи с окончанием Учреждения;

· при переводе в вечерние сменные общеобразовательные учреждения;

Отчисление обучающихся оформляется приказом по Учреждению. Процедура отчисления регламентируется Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и Положением о порядке отчисления обучающихся.

   2.38. По согласию родителей (законных представителей) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и комитета образования администрации  муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования.

  2.39. По решению Педагогического совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также препятствует нормальному функционированию Учреждения.

2.40.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

2.41.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего оставившего Учреждение либо исключённого из него и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.

2.42. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования, его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

III. Участники образовательного процесса

 3.1.
Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  родители (законные представители), педагогические работники  Учреждения.

3.2.
Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав и свобод личности, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных Уставом,  локальных актов.

3.3. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и  Правилами поведения обучающихся.

3.4.
Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного дошкольного, начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования, образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  Учреждения;

· бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой Учреждения при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения в форме, определяемой Уставом;

· уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· участие в управлении Учреждением, создание ученических  органов самоуправления  и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах, в том числе, и во всероссийской, и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;
.

· добровольное участие в агитационных кампаниях и политических  акциях;


· отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья;

· свободное посещение мероприятии, не предусмотренных учебным планом;

· защиту своих прав, чести и достоинства  в установленном законодательством порядке;

· обращение к директору Учреждения с просьбой о предоставлении возможности сдать экзамен комиссии, созданной приказом директора Учреждения, в случае несогласия с годовой оценкой по тем или иным предметам;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего профиля при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

· на освобождение от занятий в установленном порядке;

· обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения.

3.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· соблюдать требования настоящего Устава, локальных актов, выполнять издаваемые по Учреждению приказы;

· добросовестно учиться, сознательно относиться к учёбе, своевременно являться на уроки;

· осваивать образовательные программы;

· быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· выполнять требования работников Учреждения в части отнесённой настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, результатам труда других людей; 

· носить форму (если есть решение Управляющего совета школы). 

Учащимся  Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам; 

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

3.6.
Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении имеют право:

· выбирать форму получения образования детьми;

· защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ; 

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;

· создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

· участвовать в управлении  Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;
· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием  образовательного  процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной или устной форме), беседовать с педагогами Учреждения после окончания уроков;

· посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, проводящего урок;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития  Учреждения.

3.7.
Родители (законные представители)  обучающихся обязаны:

· выполнять настоящий Устав;

· создать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования;

· нести ответственность за воспитание детей;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

· возмещать ущерб, нанесенный их детьми имуществу Учреждения или личному имуществу других обучающихся или работников Учреждения;

3.8. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.9.Работники Учреждения имеют право на:     

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом (ст.21 Трудового кодекса);

· защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

· повышение своей профессиональной квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;


· меры социальной поддержки предусмотренные законодательством Российской Федерации, Белгородской области и коллективным трудовым;

· обжалование в Управляющем совете Учреждения приказов директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом;

· иные права, предусмотренные Трудовым кодексом и Федеральными законами и нормативно-правовыми актами.

      3.10 Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· повышение квалификации;

· выбор и использование педагогически обоснованных методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

· выбор и использование методов оценки знаний обучающихся;

· педагогическую инициативу;


· распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;

· удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск;
· дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, через   каждые десять лет непрерывной работы.

3.11. Работники Учреждения, в том числе, и педагогические работники обязаны:   

· соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· качественно и в полном объеме выполнять должностные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции, приказами директора Учреждения и  трудового  договора;

· соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда и другие  локальные акты;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· добиваться высокой результативности своего труда;

· постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· дополнительно по приказу директора проходить медицинские обследования;

· проходить аттестацию в установленном порядке.

3.12.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие  необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности, полученной специальности подтвержденную документами государственного образца об образовании.

3.13.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным  законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в области здравоохранения, не прошедшие медицинский     осмотр.

3.14.
При приеме на работу в Учреждение  работники обязаны предоставить следующие документы:


· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных  знаний, при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях  совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· медицинские документы в соответствии с действующим    законодательством;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.


3.15.
При приеме на работу в Учреждение администрация Учреждения  обязана ознакомить, а работник, в свою очередь, обязан ознакомиться лично и получить на руки трудовой договор и ознакомиться под роспись со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· должностной инструкцией;

· Коллективным договором;


· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· локальными актами Учреждения по охране труда;

· Положением об оплате труда работников Учреждения.

3.16. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за  выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и  обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Работнику Учреждения производится доплата при совмещении профессий, должностей, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной Трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда в соответствии с методикой формирования фонда системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений реализующих программы начального, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район».
3.17.
В случае задержки выплаты заработной платы Учреждением на срок более 15 дней работник Учреждения имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты ему задержанной суммы.


3.18.
Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращений трудового договора по инициативе работника, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· в течение одного учебного года повторного грубого нарушения Устава Учреждения;

· применения в том числе однократного, методов воспитании,  связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться  администрацией Учреждения без согласия органа первичной профсоюзной организации Учреждения.

      3.19.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим     работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

3.20.
Объем учебной нагрузки педагогических работников                   устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, количеству учащихся, других  условий работы в  Учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы может устанавливаться с письменного согласия работника.

Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением количества классов и (или) групп продленного дня. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах. На педагогического работника с его согласия приказом по Учреждению могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

3.21. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению ЕГЭ в рабочее время и       освобожденными от основной работы на период проведения ЕГЭ, сохраняются  гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами. Работникам, привлекаемым к проведению ЕГЭ, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».                       

IV. Управление Учреждением

4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии  с           действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на       принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель, назначаемый на должность Учредителем.

4.3. Директор руководит Учреждением на основе единоначалия и         подотчётен в своей деятельности Учредителю.

4.4.  Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и   разумно,  не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению ущерба со стороны других его работников какого-либо ущерба Учреждению. 

4.5. Директор Учреждения имеет право:

· пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым законодательством, по отношению к работникам Учреждения;

· выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам деятельности Учреждения, представлять его интересы в государственных         органах, органах местного самоуправления, организациях;

· распоряжаться средствами и имуществом Учреждения в соответствии  с целями и предметом деятельности Учреждения, а также с учетом мнения Учредителя;

· выдавать доверенности, в том числе, с правом передоверия,  заключать договоры;

· осуществлять расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, поощрять работников Учреждения, налагать взыскания;

· распределять учебную нагрузку; 

· заключать от имени Учреждения договоры с общественными институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

· инициировать заседания органов самоуправления Учреждения;

· присутствовать на заседаниях органов самоуправления Учреждения;

· утверждать решения, принятые органами самоуправления    Учреждения;

· принимать меры  к разработке  локальных актов Учреждения, и  утверждать их;

· в связи с сокращением численности  обучающихся и (или)  уменьшением количества часов по учебным планам, при уменьшении нагрузки менее 18 часов проводить мероприятия по сокращению численности  штатов в установленном законом порядке;                                        

· открывать счета в органах казначейства;

· решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции органов самоуправления Учреждением.

4.6. Директор издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения.

4.7. Директор Учреждения обязан:

· создавать условия для реализации образовательных программ в соответствии с возрастом обучающихся, состоянием здоровья, индивидуальными  особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;

· обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, выдаче трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения;

· заботиться о престиже Учреждения, пропаганде ее передового опыта и творческих достижений;

· немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях в Учреждении;

· обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации, а так же выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны;

· в полном объеме качественно организовывать воинский учет согласно  действующему законодательству;

· обеспечивать необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинского кабинета Учреждения;

· выполнять приказы, распоряжения и постановления Учредителя, доведённые до него в письменной форме и не противоречащие законодательству Российской  Федерации и настоящему Уставу;

· осуществлять контроль за выполнением образовательной, финансовой деятельности и другими видами деятельности;

· осуществлять взаимосвязь с семьями обучающихся, и общественными организациями;


· контролировать совместно со своими заместителями деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков и мероприятий;

· определять перспективу работы Учреждения;

· руководить текущей и опытно-экспериментальной работой Учреждения;                                                          

· направлять педагогических работников на курсы повышения квалификации в установленном порядке;

· руководить работой аттестационной комиссии; 

· заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении; 

· контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении;

· проводить заседания Педагогического совета;

· обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории требований СанПиН, охраны труда и противопожарной безопасности;

· направлять Учредителю информацию о составе и членах Управляющего совета Учреждения.

4.8. Директор выполняет все обязанности и пользуется всеми правами, предусмотренными настоящим Уставом, трудовым договором с директором Учреждения, должностной инструкцией директора Учреждения, утвержденной  председателем Комитета образования администрации муниципального района «Город  Валуйки и Валуйский  район». Директор несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с пунктом 3 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании».

4.9. Формами самоуправления являются: Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание коллектива, Родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления  Учреждения их компетенция определяется настоящим Уставом и   соответствующими положениями о них.

4.10.Общее руководство Учреждением осуществляет коллегиальный           орган – Управляющий совет Учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления Учреждением.

Основными задачами Управляющего совета Учреждения являются:

· определение направлений развития Учреждения, особенностей его образовательной программы;

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий организации образовательного процесса;

· содействие совершенствованию механизмов обеспечения качества образования;

· содействие повышению эффективности финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, рациональному использованию выделяемых  Учреждению бюджетных средств, средств, полученных от   предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, от пожертвований физических и юридических лиц и из иных источников;

· содействие повышению уровня открытости деятельности Учреждения, формированию положительного имиджа Учреждения в социуме.

4.11. Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в соответствии с его компетенцией, носят рекомендательный характер для директора, работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). Решения Управляющего совета вступают в силу с момента их утверждения приказом.

  4.12.   Управляющий совет Учреждения  создается в составе не менее 11 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются следующими конференциями родителей (законных представителей) обучающихся всех классов 

По итогам выборов в Совет входят 2 представителя родителей школы 1-ой ступени, 2 представителя от родителей школы 2-ой ступени, 2 представителя от родителей школы 3-ей ступени. Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

Общее количество членов Совета, из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся 9, 10, 11 классов. Члены Совета из числа обучающихся 9, 10, 11 классов избираются на конференции совета старшеклассников, состоящих из делегатов всех классов соответствующей параллели.  Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет не более 4 человек.

Члены совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются общим собранием работников школы 1-ой ступени, 2-ей и 3-ей ступеней.   Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения. 

Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухнедельный срок проводятся довыборы на основании «Положения о порядке выборов членов Управляющего совета  общеобразовательного учреждения».
4.13.
К компетенции Управляющего совета Учреждения относятся:

· согласование школьного компонента государственного образовательного стандарта общего образования и профилей обучения;

· принятие программы развития Учреждения;

· согласование режима занятий обучающихся, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий;

· введение (отмена) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

· согласование правил внутреннего распорядка;

· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении административных работников Учреждения;

· содействие привлечению внебюджетных средств;
· согласование по представлению директора сметы доходов и расходов бюджетных средств Учреждения;

· согласование предоставления в аренду Учреждением в установленном порядке, переданного ему имущества;

· согласование коллективного договора;

· ходатайство, при наличии оснований, перед директором о расторжении трудового договора с работниками Учреждения;

· принятие публичного отчета (доклада) директора по итогам учебного и финансового годов;

· рассмотрение жалоб участников образовательного процесса на нарушение прав, закрепленных Уставом;

· принятие решений по другим наиболее общим вопросам, определяющим перспективы жизни Учреждения, не отнесенные к компетенции  директора Учреждения и других органов самоуправления Учреждения.                                                                                     

4.14.
Заседания Управляющего совета Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Члены управляющего совета Учреждения избираются сроком на пять лет, за исключением членов Совета из числа обучающихся, их родителей (законных представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом обучения детей в Учреждении. 

4.15.
Решения Управляющего совета Учреждения принимаются   открытым или тайным голосованием. Решение Управляющего совета Учреждения  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и из них проголосовало не менее двух третей  присутствующих.

4.16.
На заседаниях Управляющего совета Учреждения ведутся  протоколы, подписываемые председателем Управляющего совета и  секретарем Указанные в данном пункте протоколы хранятся в Учреждении.

4.17.
Директор Учреждения является членом Управляющего совета Учреждения по должности, но не может быть избран председателем  Управляющего совета Учреждения.

4.18.
Деятельность Управляющего совета регламентируется  соответствующим  Положением о нём в части не противоречащей настоящему Уставу.

4.19.
Коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения, учащиеся и их родители. Полномочия коллектива Учреждения осуществляются общим собранием (конференцией) коллектива.

4.20.
К компетенции общего собрания коллектива Учреждения      относится:

· рассмотрение, принятие (одобрение) проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов изменений, дополнений вносимых в Устав;

· обсуждение проектов локальных актов Учреждения (Правил   внутреннего трудового распорядка Учреждения, изменений и дополнений к ним коллективного договора);

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения;

· заслушивание отчетов директора и органов самоуправления   Учреждением по вопросам деятельности Учреждения;

· принятие решений по другим вопросам, не отнесенные к компетенции директора Учреждения и других органов самоуправления Учреждения.

4.21.
Общее собрание коллектива собирается директором Учреждения не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива считается  правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. На заседании общего собрания коллектива избирается председатель и секретарь собрания. Решения на общем собрании коллектива принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания коллектива посредством открытого голосования. Результаты голосования подробно отражается в протоколе общего собрания коллектива.

4.22.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей. 

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих государственному стандарту  общего образования, учебников из утвержденных федеральных перечней   учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 
· организует работу по повышению квалификации педагогических  работников, развитию их творческих инициатив по использованию и   совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· принимает годовой план работы Учреждения по согласованию с  Учредителем и учебный план;

· принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, определяет учебный предмет, по которому она проводится;

· принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Учреждения, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе или   продолжении обучения в форме семейного образования;

· принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

· принимает решения о представлении к награждению золотой и  серебряной медалями и награждении  похвальной грамотой и похвальным листом;

· решает иные  вопросы, относящиеся к   компетенции Педагогического совета.

Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем, подлежат постоянному хранению.                         

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

4.23. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

· работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;

· граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых с Учреждением;

· родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия Педагогического совета.

4.24. Для оказания содействия Учреждению в деле воспитания, обучения, оздоровления, улучшения условий быта воспитанников создается   родительский комитет на основании «Положения о родительском комитете».

4.25. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации на основании Положений. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

4.26. К  компетенции Учредителя Учреждения относятся:

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· утверждение годовой сметы доходов и расходов Учреждения;

· определение порядка приема детей в Учреждение;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

· обращение в суд с иском о признании недействительной сделки Учреждения, совершённой в противоречии с целями и предметом деятельности, установленные Уставом Учреждения.

V.  Финансирование и хозяйственная деятельность, 

имущество Учреждения

5.1.
Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» и находится в оперативном управлении Учреждения.

5.2.
Собственник, передает Учреждению объекты собственности (здание, имущество и т.п.) в оперативное управление по соответствующему договору.                                                 

5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение  обязано:

· эффективно использовать имущество в целях своей деятельности и в соответствии с предметом своей деятельности, определенным настоящим Уставом;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управлении имущества, не связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять оперативный текущий ремонт переданного ему  имущества: при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемого имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом вновь приобретенное имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление на основании сметы расходов. Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление на основании акта списания;

· включение и исключение из состава имущества, передаваемого в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

5.4. Имущество, переданное Учреждению, может быть изъято собственником или  органом, уполномоченным собственником имущества, как полностью, так и частично в порядке предусмотренном действующим законодательством, а также:
· при принятии решения о ликвидации или реорганизации;

· при нарушении условий использования  имущества.

5.5. Учреждение несёт ответственность перед собственником или органом, уполномоченным собственником, за сохранность и эффективное использование переданного в оперативное управление имущества.

5.6. Земельный участок передается  Учреждению в бессрочное пользование. 

5.7. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, переданного ему, или имущества, приобретённого за счет средств, выделенных Учреждению собственником.

5.8. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства только с разрешения Учредителя.

5.9. Учреждение в соответствии с целями своей деятельности вправе образовывать различные фонды. Порядок образования и использования фондов Учреждением подлежит обязательному утверждению Учредителем.                                                  

5.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· бюджетные ассигнования на основе нормативного финансирования из расчёта на одного обучающегося;

· имущество, переданное в оперативное управление;


· средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; 

· добровольные пожертвования и целевых взносы физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных  видов деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· иные источники, не запрещенные законодательством.

5.11. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

5.12. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. Учредитель вправе    устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения. Учреждение ведёт отдельный учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

5.13. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

5.14. Учреждение вправе оказывать физическим и юридическим  лицам платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заключенным между Учреждением и потребителем данных услуг в обязательном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

Помимо этого Учреждение может использовать средства из дополнительных источников финансирования на:

· приобретение материалов, оборудования;


· ремонт зданий, помещений, оборудования;  

· организацию питания детей;

· на цели в соответствии со сметой, утвержденной Учредителем.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности изымаются у Учреждения  Учредителем.

5.15. Учреждение правомочно устанавливать договорные цены на платные дополнительные образовательные услуги, если это не противоречит действующему законодательству Российской Федерации по согласованию цен и тарифов.  Учреждение определяет порядок ведения  бухгалтерского учета и отчетности в Учреждении.

5.16. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется им самим в пределах закреплённых за ними бюджетных и собственных средств.

5.17. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения  обучающимися  образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

5.18. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

5.19. Учреждение составляет и представляет бюджетную заявку на очередной  финансовый год, которая подается на утверждение Учредителю.

5.20 Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с  утвержденной в установленном порядке бюджетной  сметой доходов и расходов. 

5.21.
Учреждение несет ответственность за нарушение  договорных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности.

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности обучающихся и работников.

5.22. Учреждение обеспечивает учет, сохранность, своевременный  контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Учреждение создает необходимые условия для  долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

VI.   Локальные  акты Учреждения

6.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает следующие локальные акты: 

	Раздел
	Название локального акта


	Аттестация работников

	· Положение о школьной аттестационной комиссии;
· Положение об экспертной группе школьной аттестационной комиссии;


	Аттестация  обучающихся
	· Положение о промежуточной аттестации учащихся 1-11 классов;
· Положение об оценивании учебных достижений учащихся при проведении курсов по выбору;
· Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации учащихся;


	Оплата труда
	· Положение о распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения;
· Коллективный договор;
· Трудовые договора с работниками;
· Положение об оплате труда работников Учреждения;

	Правила
	· Правила поведения учащихся
· Правила внутреннего трудового распорядка 

	Методическая работа

	· Положение о школе начинающего специалиста;

· Положение о смотре кабинетов;

· Положение о методическом дне учителей-предметников;

· Положение о методической службе;

· Положение о методическом кабинете;
· Положение о должностном (внутришкольном) контроле;
· Положение о мониторинге;
· Положение о предпрофильных классах;
· Положение о рабочей группе учителей по организации профильного обучения учащихся;
· Положение о ведении классного журнала;
· Положение о научно-исследовательской работе учащихся;
· Положение  о формах получения образования обучающихся;
· Положение о проблемной группе;
· Положение о классе с углубленным изучением учебного предмета;
· Положение о группе продленного дня;

· Положение о ведении журналов ГПД;
· Положение о ведении журналов факультативных занятий;

· Положение о школьных предметных олимпиадах;

· Положение о формах непрерывного образования педагогов;

· Положение о профильных классах школы;

· Положение о зачетной неделе в профильном классе;

· Положение о методическом объединении учителей;

· Положение о научном обществе школьников;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение о порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки;

· Положение о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», о похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении»


	Управление
	· Положение о Педагогическом  совете;
· Положение об Управляющем  совете;
· Положение о выборах в Управляющий совет
· Положение о методическом совете;

· Положение о родительском комитете;
· Положение о совещании при директоре;
· Положение о публичном докладе

	Охрана труда
	· Положение о комиссии по охране труда;

· Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

· Должностные обязанности руководителя общеобразовательного учреждения по охране труда

· Должностные обязанности заместителя директора по учебно-воспитательной работе по охране труда

· Должностные обязанности заместителя директора по воспитательной работе по охране труда

· Должностные обязанности заместителя директора по административно-хозяйственной работе по охране труда

· Должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности по охране труда

· Должностные обязанности председателя профкома по охране труда

· Должностные обязанности преподавателя, классного руководителя, воспитателя по охране труда

· Должностные обязанности заведующего учебным кабинетом, мастерской, руководителя общественно полезного труда, кружка, спортивной секций по охране труда
· Инструкция по охране труда при проведении лабораторных работ и лабораторного практикума по физике

· Инструкция по охране труда для учащихся при работе в кабинете химии

· Инструкция по охране труда при работе с компьютерами, принтерами, ксероксами и другими электрическими приборами

· Инструкция по охране труда при проведении занятий в кабинетах гуманитарного цикла

· Инструкция по технике безопасности при выполнении слесарных работ, при ручной обработке древесины, при работе на фрезерном станке, при работе на токарном станке
· Инструкции по охране труда при выполнении занятий по спортивным и подвижным играм, лёгкой атлетике, гимнастике, при проведи занятий по лыжной подготовке
· Инструкция по охране труда на уроках технологии при работе с тканью, с нагревательными приборами, с переносными электроинструментами
· Инструкция по охране труда для технического персонала
· Инструкция по охране труда для сторожей и дворников
· Инструкция по охране труда поваров

· Инструкция по охране труда школьного водителя

· Инструкция по охране труда при работе на учебно-опытном участке



	Воспитательная работа
	· Положение о дежурстве в школе;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в школе;

· Положение о поощрениях и наказаниях учащихся;

· Положение о проведении дискотек;

· Положение о ведении дневника учащегося;
· Положение о проведении Дня здоровья;
· Положение об отрядах юных инспекторов движения;
· Положение о дружине юных пожарных;
· Положение о  школьном музее;
· Положение о классном родительском собрании;
· Положение о совете ученического самоуправления;
· Положение о пришкольном лагере;
· Положение о прохождении учащимися летной пришкольной трудовой практики;
· Положение о нормах школьного этикета



6.2. В случае противоречия между Уставом Учреждения и локальными актами применяется Устав. Локальные акты, принимаемые Учреждением, помимо перечисленных в п. 6.1 настоящего Устава, подлежат регистрации в установленном порядке как дополнения к Уставу Учреждения.

VII.  Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

7.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.                                   

7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение или ликвидировано по решению муниципального совета города Валуйки и Валуйского района, либо по решению суда. При реорганизации  Учреждения  вносится необходимые изменения  в Устав и государственный реестр  юридических лиц. Реорганизация влечет за собой  переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам), в соответствии с действующим законодательством, нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом

7.3. При реорганизации (изменение  организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают юридическую силу. 

VIII. Изменения и дополнения в Устав

Все изменения и дополнения в Устав принимаются на общем собрании коллектива, утверждаются Учредителем в порядке, установленном законодательством РФ и правовыми актами муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» и подлежат государственной регистрации.

